中原大學健康檢查管理計劃書

1、 目的：

    健康管理為經由健康檢查、健康指導和輔導來管理每一工作人員的健康狀況，並協助保持、促進其健康。並了解每一工作人員之身體及心理狀況，早期偵知作業環境對工作人員健康的各種影響，藉由教育訓練養成工作人員良好之衛生與安全習慣

二、依據

   依據勞工安全衛生法第12、13條及健康保護規則擬定體格檢查之辦法如下：

1、 體格檢查可以鑑別是否有傳染病及生理上的限制，以作為適用性之依據。

2、 定期的健康檢查，可發覺教職員工潛在的職業病而予以防治。

3、 定期了解教職員工的健康狀況，並依其從事之工作內容，實施必要之檢查，以維護教職員工保健。

三、檢查類別：

1、新進員工體格檢查：

   新進員工在僱用之前，必須經過體檢。體檢內容包括下列各項：

A、 員工的生理和醫療紀錄，工作類別、環境、經驗等。

B、 身高、體重、血壓、皮膚、體溫、脈搏、呼吸等。

C、 視力、辨色力。

D、 聽力。

E、 肺功能檢查。

F、 胸腔X光檢查。

G、 血液檢驗。

H、 尿液檢驗。

I、 心電圖檢查。

  2、定期健康檢查：

     即現職教職員工須於一定期間，依其所從事之作業內容，實施必要之健康檢查。

A、 三十歲以下之員工，每五年檢查一次。

B、 三十一歲至四十五歲員工，每三年檢查一次。

C、 四十五歲以上員工，每年檢查一次。

  3、特殊作業人員體檢：

     在特殊工作環境下之教職員工必須依下列規定，做特定項目之體檢，如體檢結果顯示因職業原因或個人體質因素不能適應原有工作者，並有工作相關之異狀發生，應根據醫療機構或廠醫之意見，予以治療。

A、 高噪音及管制噪音區工作人員，應每年實施聽力測驗一次。

B、 使用、處置有害作業之工作人員，應依政府規定之特殊作業健康檢查項目。

C、 餐廳工作人員，應每一年檢查一次肝功能及糞便傷寒菌培養，性病、皮膚、肺結核等傳染性疾病之檢查。

D、 游離輻射線作業及鉛作業者員工，應依規定每年檢查一次。

E、 粉塵作業人員應實施政府規定檢查之項目。

四、作業程序：

   1、僱用前體檢：

    1‧1人事室部門將面試合格預計聘用之人員名單，通知體檢醫療單位；並依行政院勞工健康保護規則，所定之體檢項目，開立體檢單給該員攜帶至公司指定之合格醫療單位體檢。

    1‧2體檢醫療單位於三個工作天之內，將檢查報告寄回公司。

    1‧3異常者之報告，如非傳染病或工作之內容不影響其健康狀況，由人事室通知該員體檢通過正式報到，並由廠護或廠醫告知其健康狀況及注意事項，如體檢不合格者，通知不予以任用。

   2、定期體檢：

     2‧1本校依行政院勞委會健康保護規則，所定之體檢年限項目，篩選該年度應體檢員工名單。

     2‧2接洽行政院衛生署所核定之體檢醫院，並約定體檢日期、項目、費用。

     2‧4教職員工個人體檢通知單，並將員工體檢名冊送交醫院。

     2‧5選擇本廠內體檢適當場所，及被其X光電源（購買鮮奶），並負責當日員工體檢檢查之流程順暢。

     2‧6體檢後一個月內，由醫院將體檢報告送回，除做體檢登錄外，並將體檢結果轉交給各員工知悉。

     2‧7安排異常者與廠醫面談，並做建議追縱處理狀況。

     2‧8處長人員體檢，另安排合格醫院做二天一夜之健康檢查。

   3、作業人員體檢：

     3‧1依本廠安衛專員所告知特殊作業項目，向各部門索取應參加特殊作業體檢人員名單。

     3‧2按符合勞保預防職業病健康檢查檢查條件之名冊，向勞保局申請費用補助。

     3‧3接洽行政院衛生署所核定之體檢醫院及約定檢查日期、項目、費用。

     3‧4發出員工體檢通知單，並準備廠內適當之場所。

     3‧5檢查後約一個月內，由醫院將檢查報告送回公司，除登錄留存外，並交給員工本人知悉。

     3‧6安排體檢異常狀況者與廠醫面談，並建議追蹤處理狀況。

     3‧7體檢結果申報縣府衛生局及北檢所。

五、醫療設施及急救器材

1、 本校醫療衛生單位依照健康保護規則之規定設置必要之醫療衛生設備

1.1必備醫療衛生設備：血壓計、身高體重計、高壓蒸汽消毒器、體溫計、注射筒針、壓舌板、攜帶電筒、視力表、聽診器、色盲表、音叉、叩診器、洗眼受水器、出診用醫療器械箱、靜脈點滴注射器及注射臺、胃灌洗器、擔架、氧氣及氧氣吸入器、小型外科縫合手術必備器械。
1.2依需要而設置：冰箱、輸血器、診療用桌、診察臺、診療用迴旋椅、衣架子、洗臉盆及臺子、污物扔入器、消毒盤、衛生痰罐、消毒器把持鉗子、洗瓶器、灌腸器、酒精燈、病床、消毒用噴霧器、消毒液瓶架、腰椎穿刺器、握力計、卷尺、肌腱反射槌、其他眼耳鼻喉科必需器械、其他外科手術用器械、婦產科必需器械、血液及尿液檢查用藥品及器材、藥劑科必需藥品及器材救護車

 2、依本校相關作業場所之大小、分布狀況、危險狀況置備相當知急救藥品及器材，急救藥品及器材一經使用應儘速補充以保存足夠數量，並不得放置其他贅物，急救箱之內容物須經常由實驗場所負責人員檢查，每次檢查或補充藥品時均必須紀錄以維持於堪用狀態
2.1急救箱應置備之急救藥品及器材如下：消毒紗布、消毒棉花、止血帶、膠布、三角巾、普通剪刀、無鉤鑷子、夾板、繃布、安全別針、優碘等必需藥品。
六、體檢紀錄：

1、 教職員工體檢紀錄為本校專有之機密資料，應妥善保存40年。

2、 從事特別危害健康作業時，應建立健康管理資料，並依下列規定分級實施健康管理：

2.1 第一級管理：特殊健康檢查結果之所有檢查項目正常，或部分項目異常，經醫師認定不需實施健康追蹤檢查，或實施健康追蹤檢查結果為正常者。

2.2 第二級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常者。

2.3 第三級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常，經醫師認定可能與職業原因有關者。

2.4 健康管理，屬於第二級管理或第三級管理者，應由醫師註明其不適宜從事之作業與其他應處理及注意事項；屬於第三級管理者，並應由醫師註明臨床診斷。
2.5 如經體檢發現教職員工健康狀況不適合其工作者，由醫生於體檢報告上簽註意見後，送交人事部門主管或管理部門審核，以決定是否調換工作。

3 僱用日期或調換工作日期，將作為未來定期或特殊體檢之依據。

七、健康促進及衛生教育

    健康促進是健康檢查積極目標，除靠完善之設施及環境管理外，必須指導工作人員在工作時或離開工作時，均應養成良好之行為。

